
І. Аналіз роботи школи – інтернату за 2011-2012 н.р.
У 2011 – 2012 н.р. робота всього колективу була спрямована на єдину методичну проблему: «Корекційно – реабілітаційне навчання та виховання дітей з вадами розумового розвитку на засадах діагностики, диференціації та індивідуалізації»

 З цієї проблеми проведено семінари, засідання МО, педагогічні ради, наради при директорові, де обговорювались питання: 

· концепції соціальної адаптації осіб з особливими потребами;

· соціально – економічні права дітей з інтелектуальною недостатністю;

· психологічні механізми підвищення працездатності розумово – відсталих школярів;

· Закони України щодо надання допомоги дітям з інтелектуальною недостатністю;

· права дитини з інтелектуальною недостатністю;

· особливості правового статусу дитини з інтелектуальною недостатністю та ін.

 
 Серед завдань навчального року колективу вдалося повністю розв’язати питання навчальної частини, пройдено весь програмовий матеріал по всіх класах з усіх предметів, а також виховні завдання, завдання методичної роботи, роботи з кадрами, соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників школи, господарчої роботи та матеріально – технічного забезпечення.

Продовж року до школи прибуло 5 дітей, всі зараховані за заявою батьків згідно направлень обласного управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації та за рекомендаціями ОПМПК. Шкільна ПМПК обстежила кожну новоприбулу дитину, врахувала діагнози, рекомендації ОПМПК та рекомендувала  навчання у відповідних классах, корекційні заняття з лікувальної фізкультури, розвитку мовлення.



Продовж року вибули: Горбанівець Павло, Горбанівець Олександр за заявою матері у зв’язку з переведенням в іншу школу за місцем проживання матері.
В школі навчається та виховується 16 дітей – інвалідів, які мають індивідуальні програми реабілітації, з них 1 дитина, яка позбавлена батьківського піклування. Педагогічний колектив враховує всі ребілітаційні заходи та рекомендації ЛКК, які стосуються психолого – педагогічної реабілітації. Для вихованців, яким рекомендована індивідуальна форма навчання, вчителі розробляють індивідуальні плани навчання. Плани індивідуальної роботи розглядаються, обговорюються на засіданні ШПМПК, педагогічній раді, затверджуються директором школи, доводяться до відома батьків.

   
На всіх вихованців заведені картки психолого – педагогічного супроводу (спостережень) дітей з особливими освітніми потребами.
Основними заходами шкільного колективу щодо збереження контингенту учнів були: відвідування сімей дітей, індивідуальні бесіди з батьками, звернення до органів опіки і піклування, звернення до селищних та міських рад, звернення до органів внутрішніх справ, висвітлення інформації про навчальний заклад у засобах масової інформації. Але не завжди перераховані заходи були успішними. 

   
Колектив закладу цілеспрямовано проводив роботу щодо охорони прав дитини. Педагогічні працівники приділяли увагу запобігання дитячій бездоглядності, соціального захисту, підвищення рівня профілактики правопорушень серед дітей, сприяли створенню додаткових заходів щодо сприятливих умов життєдіяльності. Особливу увагу вихованців звертали на формування здорового способу життя. 

  
Навчально – виховний процес Батуринської спеціальної загальноосвітньої школи – інтернату забезпечує 35 педагогічних працівників з них 19 вчителів 16 вихователів, соціальний педагог, практичний психолог.

Середній вік педагогічного колективу – 43 роки.

З питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України, наказів управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації адміністрація закладу регулярно проводила виробничі наради, наради при директорові, оперативні методичні зустрічі, співбесіди з окремими вчителями та ін. 

Упродовж року у школі працювало 5 методичних об’єднань

· МО вчителів початкових класів  (керівник Лазаренко Л.М.)

· МО вчителів професійно – трудового навчання та математики (Ясько М.І.)

· МО вчителів – предметників (керівник Пишенко О.В.)

· МО класних керівників (керівник Жук Н.М.)

· МО вихователів (керівник Литовченко Г.І.)

 На засіданнях МО обговорювались питання:

· впровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду;

· використання елементів інноваційних технологій;

· проведення нестандартних уроків і їх ефективність у системі роботи спеціальної школи;

· впровадження громадянської освіти у систему роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;

· створення демократичного середовища на уроках;

· стан сформованості морально – етичної поведінки дітей;

· підготовленість учнів спеціальної школи до праці і свідомого вибору професії;

· корекційні можливості використання комп’ютера в спеціальній школі;

· оцінювання навчальних досягнень учнів спеціальної школи;

· використання на уроках елементів оздоровчих технологій та впровадження їх в практику роботи.

Засідання методичних об’єднань проходили в творчій теплій атмосфері, що сприяло пожвавленню роботи та нестандартній формі проведення.

Розвитку творчості, активності, виявленню ініціативи і майстерності педагогів, зацікавленості у творчих досягненнях всього колективу сприяла чітка організація і проведення в школі відкритих уроків та виховних годин з наступним їх аналізом, творчим дискусіями. Своїми досягненнями з колегами поділилися такі педагоги: Пишенко О.В., Дорошенко Н.Л., Лазаренко Л.М.  Рощик Л.А., Савченко С.М., Шевченко О.П., Ясько Л.Г., Небощицька В.А., Дєєва А.П. Жук Н.М. та ін.
Виконання педагогічних заходів річного плану роботи забезпечувалось виконавцями без особливих затримок. Наприклад, проведено 5 педагогічних рад за цільовою установкою, вони поділялися на настановну, проблемну, науково – педагогічну, тематичну та підсумкову. За формами проведення: традиційна, педрада – конференція, педрада колективного мислення, педрада – творчий звіт.
Згідно плану проводились наради при директорові, спецсемінари з основ олігофренопедагогіки, психолого – педагогічні семінари, засідання ШПМПК, засідання методичної ради, засідання шкільної ради профілактики, предметні тижні, засідання атестаційної комісії

Атестації педагогічних працівників минулого року підлягало 10 педагогів. Пройшли чергову атестацію 10 чоловік. Шкільна атестаційна комісія атестувала на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» - 4 педагогів; присвоїла кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» -4 педагогам; присвоїла кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» практичному психологу Лось Л.І.; порушила клопотання про перед атестаційною комісією управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»- 1 педагогу.

Під час проведення атестації, здійснення експертного оцінювання якості роботи з різних питань адміністративного контролю школи адміністрація дотримувалась норм управлінської етики, враховувала самооцінки педагогів, оцінку колег, батьків вихованців, громадськості, застосовувала діагностичні методики.

  
 Пройшли підвищення кваліфікації в минулому році 2 вихователі та 1 вчитель – дефектолог.

   
Розподіл педагогічного навантаження, формування управлінського резерву, стимулювання праці та якісного ставлення педагогічних працівників до своєї справи, соціально – педагогічної адаптації молодих педагогів, доцільність розстановки кадрів для врядування закладом були на порядку денному адміністрації. Рада шкільного колективу, профспілковий комітет, методичні об’єднання безпосередньо брали активну участь у розв’язанні цих питань.

    
Продовж січня – лютого 2012 року в школі – інтернаті вивчався стан викладання трудового навчання, дотримання державних вимог до змісту та обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень з трудового навчання учнів 4-10 класів.



Наслідки вивчення свідчать про те, що вчителі столярної та швейної справи: Ясько М.І., Ясько А.І., Карацюба О.О., Остапчук Н.І., Небощицька В.М., Дєєва А.П. мають добру науково – теоретичну підготовку, володіють методикою викладання предмета, забезпечують засвоєння учнями знань про об’єкти праці, способи трудової діяльності, види професійної діяльності людини, вчать застосовувати знання у проектно – технологічній та інших видах трудової діяльності, розвивають в учнів самостійність під час виконання завдань. Водночас з позитивними сторонами організації навчально – виховного процесу на уроках трудового навчання є і негативні: недостатньо використовуються інформаційно комп’ютерні технології, програмно – педагогічні засоби для засвоєння учнями теоретичних знань.

 Щорічне вивчення стану виховної роботи показало, що вихователі та класні керівники працюють на достатньому рівні, впроваджують у виховний процес елементи перспективних технологій: інтерактивної, козацької педагогіки, здоров’язберігаючі, елементи громадянської освіти. Кваліфіковано реалізують у своїй діяльності принципи виховання:

·  принцип гуманізації і демократизації виховного процесу;

· принцип зв’язку виховання з реальним життям;

· виховання особистості в колективі в ході спільної діяльності;

· єдність вимог і повага до особистості;

· послідовність, систематичність і єдність виховних впливів (між вихователями та класним керівником діє постійний взаємозв’язок);

· відповідність віковим та індивідуальним особливостям.

   Основною метою виховної діяльності педагогів є створення оптимального соціально – культурного мікроклімату в колективі, який би сприяв творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяв би легко освоїтись у виховному просторі, спонукав би до діяльності, яка б дозволяла вступати в реальні відносини з оточуючим світом. 

   
Щорічний контроль техніки та якості читання показав, що 80% вихованців володіють навичками читання. Більшість вихованців розуміють прочитане, можуть переказувати, як і з запитаннями так і близько до тексту. Навичками читання не володіють учні  6 класу, бо всі вони навчаються за індивідуальним планом і мають розлади мовлення. 

   Під час перевірки стану ведення шкільної документації адміністрація закладу мала незначні зауваження щодо роботи з зошитами учнів та класними журналами.



Адміністрація закладу здійснювала постійний контроль за станом виробничої та виконавчої дисципліни. Відвідування загальношкільних заходів становило 100%. Педагогічні працівники та обслуговуючий персонал не допускали пропусків без поважних причин. Пропуски по хворобі, відрядження, курсова перепідготовка, інші пропуски педагогів з поважної причини компенсувались заміною іншими вільними від роботи працівниками.

  
 Управління виховною роботою школи здійснювали заступник директора з навчально-виховної роботи, старший вихователь, практичний психолог, соціальний педагог, керівник МО вихователів, керівник МО класних керівників.

   
Політичні та соціальні процеси, що відбуваються в Україні і спрямовані на утвердження демократичних засад розвитку держави, зумовлюють необхідність відповідних змін у галузі освіти, складовою якої є виховання. Школа – інтернат є закладом, який організовує свою діяльність на ґрунті національної культури і національних традицій, а за змістом та формами роботи відповідає національно – культурним потребам України, її становленню і розвитку як суверенної держави.

   Успіх виховного процесу залежить від відносин між педагогом і вихованцем, які мають розвиватися на основі співробітництва, партнерства, доброти і терпіння.

   Працюючи над реалізацією концепції виховної роботи закладу, педагогічний колектив організовував і проводив: 

· забезпечення формування стійкої позитивної спрямованості кожної особистості, орієнтуючи її на справу, спілкування, виховання гуманістичних ідеалів та моральних принципів;

· зустрічі вихованців школи з працівниками Центру соціальних служб для молоді, служби у справах дітей;

· виховні заходи зазначені у річному плані школи, планах роботи вихователів, класних керівників;

· традиційні шкільні свята;

· предметні тижні;

· роботу гуртків;

· батьківські збори;

· керівництво і контроль учнівським самоврядуванням;

· спортивно – оздоровчі заходи;

· заходи з профорієнтування;

· виставки учнівських робіт;

· ознайомлення із основними законами України;

· ознайомлення із змістом доктрини розвитку освіти;

· тренінги;

· індивідуальні, групові консультації.

  Головним із напрямків виховної роботи є громадянське виховання. З цього питання в школі проведені ряд заходів:

· інтегрування елементів громадянської освіти у зміст наявних шкільних предметів;

· конкурс малюнків “Права дітей очима дітей”;

· проведення тижня правових знань.

   Педагогічний колектив приділяв художньо – естетичному вихованню провідне місце. Вихованці школи активні учасники художньої самодіяльності, загальношкільних заходів, виставок робіт, конкурсів. Вироби дітей неодноразово були представлені на обласних виставках фестивалю “Повір у себе”, районних та місцевих заходах.

   
Вихованці школи – інтернату неодноразові учасники та призери шкільних, обласних спортивних змагань з різновидах бігу, стрибків в довжину, штовхання ядра, метання м’яча, настільного тенісу.

   
Моральне виховання спрямоване на прищеплення та розвитку почуття моралі, міцних переконань, постійно перебувати в центрі уваги колективу.

   Серед основних заходів трудового виховання, спрямованого на формування творчої працелюбної особистості, проведені посильні для здоров’я і віку суспільно – корисні заходи (лагодження шкільних меблів, одягу, прибирання класних, спальних кімнат, закріплених шкільних, селищних територій, впорядкування квітників, посадка дерев та ін.)

   Екологічне виховання покликане забезпечити молоде покоління науковими знаннями про взаємозв’язок природи і суспільства. Продовж навчального року вихованці школи брали активну участь в озелененні шкільних приміщень, територій, у всеукраїнській весняній толоці.

   
Серед заходів превентивного виховання, провідне місце мали заходи щодо попередження злочинності серед неповнолітніх. Посильну допомогу у проведенні заходів превентивного виховання надавали працівники Бахмацького РВ УМВС, Бахмацького центру у справах сім’ї дітей та молоді.
   
Рівень спеціалізації випускників школи – інтернату та за підсумками профорієнтаційної роботи дозволяє зробити такі висновки, що після закінчення школи діти мають змогу продовжити навчання в ПТНЗ та працевлаштуватися за місцем проживання.

   
Для підвищення ефективності виховної роботи з вихованцями, здійснення адекватної до сьогоднішніх умов соціалізації дітей і підлітків, розвитку самоврядування учнівського колективу, громадської активності, самостійності, відповідальності вихованців, профілактики негативних проявів серед неповнолітніх, згідно плану роботи, працювала шкільна рада профілактики. На обліку шкільної ради профілактики знаходяться 14 вихованців, за ними призначені громадські наставники з числа педагогічних працівників школи, заведені анкети та облікові картки. Більшість вихованців, які стоять на обліку, схильні самовільно залишати навчальний заклад. Це пояснююється порушенням психологічного розвитку дитини, його емоційного стану у відповідності до діагнозу). 

22 березня 2012 року на базі Батуринської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІ ступенів відбувся обласний семінар заступників директорів з навчально-виховної роботи спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів з проблеми «Роль корекційно-відновлювальної роботи у створенні умов для формування всебічного розвитку дітей з особливими освітніми потребами».
Директор школи-інтернату Савченко Світлана Миколаївна презентувала навчальний заклад, ознайомила присутніх з основними напрямками діяльності, акцентувала увагу на досягненнях та певних проблемах функціонування спеціальної школи-інтернату. Актуальність і важливість корекційно-відновлювальної та реабілітаційної роботи у спеціальній загальноосвітній школі-інтернаті розкрила заступник директора з навчально-виховної роботи Батуринської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату Ясько Л.П.

Свої міркування щодо результативності корекційно-відновлювальної роботи, її ролі у формуванні всебічного розвитку дітей з особливими освітніми потребами учасники семінару висловили під час засідання круглого столу.
Учасники семінару відвідали відкрите корекційно-психологічне заняття у 8 класі «Хто я такий, який я», історичні місця славетного міста Батури.


Допомогу педагогічному колективу здійснювала шкільна бібліотека у підготовці різних заходів як з вихованцями, так із педагогами. Загальна кількість підручників на сьогодні становить 2789 примірників, художньої літератури 13266 примірників. Забезпеченість періодичними виданнями задовольняє потребу педагогічного та дитячого колективів. Всього 44 видань з них фахових – 22. Читацька активність вихованців – 90%. Збереженню фондів сприяла участь учнівського колективу у загальношкільній акції “Живи книго!”, у якому найактивніше працювали вихованці 4,8,  класів.

Практичний психолог, соціальний педагог організовували зустрічі з дітьми, схильними до правопорушень, проводили індивідуальну психодіагностику учнів, надавали рекомендації вчителям, батькам, особам що їх заміняють,  щодо роботи з дітьми з високим рівнем дезадаптації.

Шкільна психолого – медико – педагогічна комісія проводила:

· обговорення рівня розвитку знань, умінь навичок учнів з метою визначення адекватних умов навчання;

· комплексне, поглиблене вивчення особистості учня з використанням діагностичних методик психологічного, педагогічного характеру з метою визначення режиму фізичного і розумового навантаження на уроках та під час позакласних заходів;

· вибір диференційованих педагогічних умов, необхідних для корекції недоліків розвитку і для організації корекційно – розвиваючого процесу;

· конференції з питань соціально – економічних прав дітей з інтелектуальною недостатністю та психологічних особливостей конфліктної поведінки підлітків.

Значна увага продовж навчального року приділялася соціальному захисту, охороні здоров’я та техніці безпеки вихованців:

· двічі на рік здійснювався поглиблений медичний огляд вихованців, відбувався постійний нагляд за дітьми, які перебувають на обліку;

·  проводилось лікування дітей відповідно до рекомендацій лікарів;

· проводились бесіди про шкідливість паління та вживання алкоголю;

· проводились ранкові гімнастики, динамічні паузи та фізкультхвилинки на уроках, рухливі, корекційні ігри на перервах;

· проводились бесіди з вихованцями щодо дотримання правил обережності під час використання електроприборів;

· вихованці писали диктанти, твори – роздуми, зміст яких передбачав дотримання правил безпечного поводження на воді, дотримання правил харчування, правил протипожежної безпеки, дотримання правил дорожнього руху;

· вихованці брали активну участь у конкурсах малюнків “Ні! Скажу я наркотикам”, “Ми учасники дорожнього руху” та ін.;

· проведено вікторину “Як діяти у випадках пожежі”;

· організовувались і проводились спортивні змагання, естафети для різних вікових груп;

· здійснено облік вихованців, які потребують оздоровлення в літній період;

· амбулаторно оздоровлено 79 вихованців, стаціонарно – , санаторно - курортне оздоровлення отримали 28 вихованці, літнє оздоровлення в таборі відпочинку – 9 вихованців.

   
Слід відмітити, що педколектив багато робить для збереження матеріально – технічної бази школи (всі поточні ремонти виконуються силами працівників закладу, адміністрацією школи залучаються спонсорські кошти для поліпшення умов проживання дітей).
 
  Приміщення школи – інтернату відповідають реалізації завдань освітніх програм. У інтернаті створено умови для роботи, навчання виховання. Обладнані класні кімнати, спальні кімнати, швейні майстерні, столярні майстерні, спортивна кімната, корекційна кімната, комп’ютерний клас, медпункт, ізолятор їдальня, банно пральний – комбінат та інші допоміжні приміщення. У школі обладнаний комп’ютерний клас за сучасними вимогами, навчально – комп’ютерний клас з інстальованими педагогічними програмними засобами, введене в експлуатацію інше корекційне обладнання. В школі та гуртожитку дотримується температурний режим та санітарно – гігієнічні норми. 

   Проводяться поточні ремонти в усіх приміщеннях школи – інтернату.
ІІ. Організація навчально-виховного, корекційно – відновлювального та реабілітаційного  процесу у школі – і інтернаті.
 Діяльність колективу зі створення умов для реалізації Закону України про загальну середню освіту

	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Підвести підсумки роботи щодо набору вихованців до 1 та наступних класів.
	22.08 – 27.08 2012
	Дирекція
	

	Уточнити списки вихованців.
	
	Заступник директора, старший вихователь
	

	Написати листи вихованцям, відвідати сім’ї вихованців, які не вчасно прибувають до школи.
	
	Класні керівники, вихователі
	

	Перевірити готовність класних кімнат, кімнат гуртожитку до приїзду вихованців.
	
	Дирекція
	

	Уточнення, затвердження навчального плану.
	
	Заступник

директора
	

	Складання, узгодження календарних планів викладання основ наук, планів виховної роботи вихователів, класних керівників;

планів роботи соціального педагога, практичного психолога, бібліотеки.
	
	Вчителі, вихователі, класні керівники
	

	Спланувати роботу ШПМПК
	
	Заступник

директора
	

	Скласти акт готовності школи – інтернату до нового начального року, акти – дозволи на проведення занять в шкільних майстернях, спортивній кімнаті, кабінетах.
	
	Дирекція 
	

	Забезпечити своєчасний заїзд вихованців до школи.
	до 01.09.12
	Класні керівники, вихователі
	

	Перевірити та затвердити календарні плани викладання основ наук, плани виховної роботи вихователів, класних керівників; планів роботи соціального педагога, практичного психолога, бібліотеки
	до 03.09.12
	Заступник директора, старший вихователь
	

	Скласти списки вихованців станом на 05.09.2012
	до 05.09.12
	Заступник директора, старший вихователь
	

	Забезпечити роботу шкільної їдальні.
	до 05.09.12
	Адміністрація 
	

	Розробити та затвердити розклад уроків, корекційних занять, графік роботи вихователів, бібліотеки.
	до 03.09.12
	Заступник

директора,
старший вихователь
	

	Забезпечити вихованців необхідним канцелярським приладдям, підручниками.
	до 03.09.12
	Заступник

директора
	

	Упорядкувати особові справи вихованців
	до 20.09.12
	Заступник директора, старший вихователь, соціальний педагог,
класні керівники
	

	Складання статистичного звіту про рух та мережу 
	до 05.09.12
	Заступники директора
	

	Оформлення класних журналів
	до 10.09.12
	Класні керівники 
	

	Здійснити поглиблений медичний огляд вихованців
	до 15.10.12
	Медпрацівники
	

	За результатами медогляду утворити спеціальні групи для занять з лікувальної фізкультури
	15.10.2012
	Вчитель ЛФК
	

	Здійснювати контроль за роботою вчителів з учнями, які навчаються за індивідуальним планом та з іспитовим терміном
	Постійно 
	Дирекція 
	

	Забезпечувати особливі потреби, пізнавальні інтереси, нахили вихованців
	Постійно 
	Педколектив 
	

	Проаналізувати стан успішності, вихованості вихованців за І семестр, визначити систему заходів щодо запобігання причинам, які викликають появу низької успішності, скоординувати роботу вчителів, вихователів на максимальну корекцію вад вихованців у плані навчання та виховання.
	до 25.12.12
	Заступник

директора,
старший вихователь
	

	Перевіряти заїзд вихованців до інтернату після канікул, вихідних, святкових днів
	Постійно
	Педколектив 
	

	Здійснювати рейд по всеобучу, проаналізувавши відвідування вихованцями навчальних занять, дотримання режимних моментів.
	Постійно
	Заступник

директора, педколектив
	

	Організовувати з вихованцями повторення навчального матеріалу
	Продовж року 
	педколектив
	

	Перевіряти рух прибулих та вибулих дітей.
	Постійно
	Заступник директора
	

	Розпочати підготовку по набору дітей до першого класу.
	до 30.03.13
	Вчитель 1 класу
	

	Провести підведення підсумків роботи гуртків, обговорення заходів з питань вдосконалення цієї роботи на наступний навчальний рік.
	до 16.04.13
	Заступник директора
	

	Взяти заяви від випускників 9 класу для продовження навчання в 10 класі з поглибленим вивченням трудового навчання.
	до 10.05.13
	Заступник директора
	

	Видати свідоцтва про закінчення спеціальної школи випускникам
	30.05.13
	Заступник директора
	

	Проводити роботу щодо набору дітей до 1 та наступних класів
	Постійно  впродовж року
	Педколектив 
	


Організація навчально – пізнавальної діяльності вихованців

	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Провести день знань. Свято першого дзвоника, Урок здоров’я під гаслом «Здоровим бути модно!»
	01.09.12
	Педколектив 
	

	Визначити рівень готовності учнів 1 класу до навчання 
	до 30.09.12
	Вчитель 1 класу, ШПМПК
	

	Використовувати в навчально – виховному процесі сучасні методи навчання (навчальні програми рекомендовані Міністерством освіти України, попередньо адаптовані до навчальних можливостей дітей з вадами розумового розвитку), 
	Продовж року
	Педколектив 
	

	В навчальному - виховному процесі використовувати базу ком’ютерного класу для поліпшення засвоєння навчального матеріалу вихованцями
	Продовж року
	Вчителі, вихователі
	

	Організувати проведення бібліотечних уроків «Цікаві таємниці у книжковій скарбниці», «Вчуся бути читачем»
	до 20.09.12
	Бібліотекар 
	

	Організація навчально-виховного процесу учнів 5 класу в 2012-2013 навчальному році з дотримання наступності між початковою та основною школами та адаптації до навчання учнів 5-х класів.
	Продовж І семестру
	Вчителі - предметники
	

	Провести моніторинг успішності, вихованості вихованців 7-10 класів за І семестр
	Продовж грудня
	Заступник директора
	

	Провести підсумкові контрольні роботи за І семестр з математики, української мови, трудового навчання в 8 -10 класах
	18.12.12-21.12.12 
	вчителі
	

	Провести тиждень фізики та хімії в побуті
	21.01.13-

26.01.13
	Вчитель фізики та хімії в побуті
	

	Проаналізувати рівень озброєння учнів прийомами самостійної роботи, міру оволодіння навичками самоконтролю.
	Продовж  лютого
	Вчителі – предметники
	

	Провести профорієнтаційний тиждень.
	12.03.13-

16.03.13 
	Вчителі професійно – трудового навчання
	

	Провести виставку – звіт учнівських робіт з професійно – трудового навчання (6-10 кл.)
	До 13.04.2013
	Заступник директора
	

	Організувати і провести декаду повторення навчального матеріалу вихованцями школи – інтернату з математики, української мови.
	Продовж квітня
	Вчителі 
	

	Провести тиждень основ безпеки життєдіяльності.
	14.05.13-

18.05.13
	Вчитель ОБЖД
	

	Провести підсумкові контрольні роботи з математики, української мови, трудового навчання в 9,10 класах.
	21.05.13-
24.05.13
	Вчителі математики, української мови, трудового навчання 
	


Становлення і розвиток виховної роботи

	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Провести відзначення Дня знань
	01.09.12
	Старший вихователь, керівник гурткової роботи
	

	Провести вибори членів «Козацької ради», обрати органи учнівського самоврядування по групах.
	до 25.09.12
	Вихователі, класні керівники
	

	Визначити склад та план роботи шкільної ради профілактики
	до 20.09.12
	Старший вихователь
	

	Налагодити роботу гуртків, узгодити плани роботи.
	до 20.09.12
	Старший вихователь
	

	Провести свято «Квітковий бал»
	23.09.2012
	Старший вихователь
	

	Проведення свята до Дня працівників освіти.
	06.10.2012
	Заступник директора, старший вихователь
	

	Підготовка та проведення свята прийому вихованців до Шкільної козацької держави
	до 14.10.12
	Старший вихователь
	

	Відзначення дня української писемності та мови 
	09.11.12
	Класні керівники
	

	Взяти участь у відзначенні річниці Батуринської трагедії
	13.11.12
	Старший вихователь
	

	Підготовка та проведення традиційного «Свята урожаю»
	Продовж жовтня 


	Вчитель природознавства
	

	Провести традиційне «Свято урожаю»
	18.11.12
	Старший вихователь,

Вчитель природознавства
	

	Відзначення річниці референдуму з проголошення незалежності 
	01.12.12
	Класні керівники
	

	Відзначення міжнародного дня захисту дітей – інвалідів 
	03.12.12
	Адміністрація 
	

	Відзначення Дня Збройних сил України

	06.12.12
	Старший вихователь, класні керівники
	

	Підготовка та проведення заходів
до Дня Святого Миколая
Тиждень доброчинності

	13.12.12-

19.12.12
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Підготовка та проведення заходів до відзначення новорічно – різдвяних свят
	Продовж грудня
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Відзначення Дня соборності України
	22.01.13
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Відзначення річниці бою під Крутами 


	29.01.13
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Відзначення дня шанування учасників бойових дій на території Афганістану.
	15.02.13
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Відзначення міжнародного дня рідної мови 

	21.02.13
	Вчитель української мови, класні керівники
	

	Підготовка та проведення традиційного свята Проводи зими
	Продовж лютого
	Старший вихователь, вихователі
	

	Підготовка та проведення заходів до відзначення жіночого свята 8 Березня
	До 08.03.13
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Підготовка та проведення заходів до відзначення Шевченківських днів
	До 09.03.13
	Старший вихователь,

класні керівники, вихователі
	

	Підготовка та проведення профорієнтаційного тижня 
	Продовж березня
	Вчителі трудового навчання
	

	Проведення профорієнтаційного тижня
	12.03.13-

16.03.13
	Вчителі трудового навчання
	

	Підготовка та проведення заходів до Великодних днів
	
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Підготовка та проведення заходів до відзначення Дня Перемоги
	До 09.05.13
	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники, вихователі
	

	Взяти участь у загальноміських заходах до Дня Перемоги Вшанування загиблих у II Світовій війні. 


	08.05.13 – 09.05.13
	Старший вихователь класні, керівники, вихователі
	

	Відзначення дня матері 
	10.05.13
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Організація та проведення заходів щодо організованого проведення свята останнього дзвоника та випускного вечора
	До 30.05.2013
	Старший вихователь, класні керівники, вихователі
	

	Підготовка старшокласників до самостійного життя 

	Зацікавлювати дітей вивченням історії своєї родини, прищеплювати повагу до культурних традицій родини й країни.
	Продовж  року 
	вчителі, класні керівники, вихователі
	

	Виявляти рівень музичної культури вихованців, удосконалювати вміння розуміти характер і зміст музичних образів, розвивати потреби спілкування із серйозною музикою.
	Продовж  року
	вчителі, класні керівники, вихователі, музичний керівник
	

	Знайомити вихованців з поняттям «естетика праці», показувати роль праці у фізичному, моральному, естетичному формуванні людини; викликати повагу до робочої професії; допомогти усвідомити високу шляхетність мети й мотивів праці; розвивати потребу трудитися сумлінно, творчо, вносити красу в процес і результат своєї праці.
	Продовж року 
	вчителі, класні керівники, вихователі
	

	Вчити старшокласників спілкуватися з однолітками, старшими.
	Продовж  року 
	вчителі, класні керівники, вихователі
	

	   Сприяти правильному інтимному спілкуванні у ранній юності: 

   1) прагнення соціалізуватися, пізнати представника протилежної статі, оволодіти відповідними способами міжособистісної взаємодії;

   2) бажання підвищити свій статус у групі ровесників, з’явившись серед них зі своїм хлопцем чи дівчиною;

   3) можливість установити стосунки з представниками протилежної статі для вибору дружини чи чоловіка;

   4) набуття сексуального досвіду або одержання сексуального задоволення;

   5) прагнення знайти друга протилежної статі, з яким можна спілкуватися та мати спільні інтереси;

   6) встановлення тісних, глибоко особистісних стосунків з людиною протилежної статі з метою самовираження.
	Продовж року 
	вчителі, класні керівники, вихователі, практичний психолог, соціальний педагог
	

	Під час начальних занять та виховних заходів сприяти розвитку мислення, мовлення, сприймання, уяви, уваги, пам’яті старшокласників 
	Постійно 
	вчителі, класні керівники, вихователі
	

	Сприяти розповсюдженню соціальної реклами щодо виховання в громаді милосердного ставлення до дитини – сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, дитини з вадами розумового розвитку
	Постійно 
	вчителі, класні керівники, вихователі
	


Науково-методичне забезпечення роботи школи-інтернату 
	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Складання, коригування календарних планів викладання предметів, виховної роботи на І семестр
	До 03.09.12
	Педколектив 
	

	Перегляд програм, підручників, координація планів шкільної методичної ради з планами роботи м/о та внутрішкільним контролем адміністрації школи за станом викладання предметів, виховної роботи.
	До 30.08.12
	Заступник директора
	

	Планування проведення педагогічних рад, нарад при директорові, спецсемінару, методичних п’ятихвилинок, ШПМПК та ін.
	До 30.08.2012
	Адміністрація 
	

	Планування роботи атестаційної комісії
	До 20.09.12
	Голова атестаційної комісії
	

	Проводити засідання педагогічної ради. 
	Згідно плану
	Заступник директора
	

	Проводити засідання методичної ради, методичних об’єднань.
	Згідно плану
	Керівники МО, голова МР
	

	Проводити засідання атестаційної комісії.
	Згідно графіку
	Голова атестаційної комісії
	

	Проводити наради при директорові, методичні п’ятихвилинки.
	У разі потреби
	Адміністрація 
	

	Проводити спецсемінари. 
	Згідно плану
	Керівник спецсемінару
	

	Проводити психолого – педагогічні семінари.
	Згідно плану
	Практичний психолог
	

	Проводити психологічні тренінги з педагогічним колективом.
	У разі потреби
	Практичний психолог
	

	Провести презентацію методичного об’єднання вихователів.
	27.10.11
	Керівник МО
	

	Проводити «методичні посиденьки».
	У разі потреби
	Керівники МО
	

	Проводити педагогічні мости. 
	У разі потреби
	Адміністрація 
	

	Проводити співбесіди з вчителями, вихователями.
	У разі потреби
	Адміністрація 
	

	Проводити тестування учителів, вихователів.
	У разі потреби
	Адміністрація 
	

	Сприяти самоосвіті учителів, вихователів.
	Постійно 
	Адміністрація 
	

	Забезпечити проходження курсової підготовки вчителями, вихователями.
	Згідно графіка
	Адміністрація 
	

	Провести шкільний конкурс «Класний керівник року».
	До 31.10.2012
	Адміністрація
	


Безпека життєдіяльності, охорона та зміцнення здоров’я вихованців, спортивно-оздоровча робота та викладання фізичної культури
	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Організувати робочі місця для вихованців з дотриманням техніки безпеки в столярній, швейній майстернях, кабінетах, спортивній кімнаті та скласти відповідні акти.
	До 22.08.12 і постійно
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	Розселити вихованців по спальнях кімнатах гуртожитку
	01.09.12
	Вихователі 
	

	Розсадити вихованців за парти згідно з висновками медичного огляду
	01.09.12
	Вчителі, класні керівники
	

	Погодити режим дня, розклад уроків, перспективне меню з Бахмацькою рай СЕС.
	До 03.09.12
	Заступник директора 
	

	Організувати роботу фізкультурного гуртка.
	Впродовж року
	Вчитель фізкультури
	

	Провести спортивні змагання «Веселі старти» до дня фізичної культури і спорту.
	08.09.12
	Вчитель фізкультури
	

	Провести  конкурс стройової пісні до дня українського козацтва.
	14.10.12
	Вчитель фізкультури, вихователі
	

	Провести внутрішкільні змагання з футболу, настільного тенісу.
	Вересень, грудень
	Вчитель фізкультури, вихователі
	

	Провести легкоатлетичні змагання «Будемо здорові».
	Квітень
	Вчитель фізкультури, вихователі
	

	Забезпечити проведення інструктажів з учнями з правил техніки безпеки під час занять фізичною культурою та спортом.
	Постійно
	Вчитель фізкультури, медичний працівник
	

	Забезпечувати поурочне навантаження вихованців відповідно до санітарно – гігієнічних норм, вимог.
	Постійно 
	Заступник директора 
	

	Забезпечувати проведення з вихованцями корекційних занять з розвитку мовлення, лікувальної фізкультури, ритміки.
	Постійно 
	Вчителі – дефектологи
	

	Розробити тематику бесід щодо правил дорожнього руху, профілактики травматизму, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, з правил дотримання гігієни та санітарії.
	До 10.09.2012
	Заступник директора 
	

	Забезпечувати здійснення поглибленого медичного огляду вихованців.
	Двічі на рік 

 15.10.12
 15.04.13
	Медичні працівники, адміністрація
	

	Ознайомити батьків з показниками поглибленого медичного огляду вихованців.
	Жовтень, квітень
	Медичні працівники
	

	Проводити постійний нагляд за вихованцями, які перебувають на обліку.
	Постійно 
	Медичні працівники, адміністрація
	

	Контролювати стан охорони праці, техніки безпеки та санітарно гігієнічних вимог.
	Постійно 
	Адміністрація 
	

	Проводити з вихованцями бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків.
	Постійно
	Класні керівники, вихователі
	

	Проводити з вихованцями бесіди, виховні години щодо статевого виховання, дотримання здорового способу життя.
	Постійно
	Класні керівники, вихователі
	

	Дотримуватись протиепідемологічного режиму, проводити огляд вихованців на наявність корости та педикульозу.
	Постійно 
	Медичні працівники, вихователі, помічники вихователів
	

	Здійснювати з вихованцями фізкультурно – оздоровчу роботу:

1. ранкову гімнастику

2. динамічні паузи та фізкультхвилинки під час уроків

3. рухливі ігри на перервах

4. екскурсії в природу
	Постійно 
	Вихователі, класні керівники
	

	Проводити інструктажі щодо проведення новорічних свят, інших виховних заходів, поведінки під час канікул 
	Постійно 
	Вихователі, класні керівники
	

	Забезпечувати написання диктантів, зміст яких передбачає дотримання правил безпечної поведінки.
	Продовж року
	Вчителі української мови
	

	Організувати зустріч вихованців з працівниками ДАІ.
	25.01.2013
	Старший вихователь
	

	Організувати і провести зустріч вихованців з пожежниками «Як діяти у випадку пожежі?»
	25.02.2013
	Старший вихователь
	

	Організовувати та проводити заходи щодо профілактики наркотичної залежності, ВІЛ/СНІДу
	Продовж року 
	Практичний психолог, соціальний педагог, класні керівники, вихователі
	

	Організовувати та проводити спортивні змагання, естафети для різних вікових груп.
	Продовж року
	Вчитель фізичного виховання 
	

	Здійснити облік вихованців для літнього оздоровлення.
	До 15.04.2013
	Старший вихователь
	

	Запросити до інтернату лікарів для проведення лекцій з профілактики алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/Сніду.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Організація та проведення тижня охорони життя і здоров’я.
	13.05.13-

17.05.13
	Адміністрація 
	

	Проводити з вихованцями інструктажі щодо поведінки дітей під час канікул на водоймах, на дорогах в лісі.
	Постійно та уразі потреби
	Вихователі, класні керівники
	


Співдружність школи, сім’ї, громадськості

	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Спланувати роботу батьківського комітету, піклувальної ради.
	До 20.09.2012
	Адміністрація 

	

	Скласти та затвердити план шкільної ради профілактики.
	До 20.09.2012
	Старший вихователь
	

	Організовувати та проводити батьківські збори 
	У разі потреби та перед канікулами
	Адміністрація,

	

	Продовжувати співпрацю з Бахмацьким районним  центром для дітей, сім’ї та молоді.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Продовжувати співпрацю з районними службами у справах дітей, кримінальної міліції для неповнолітніх..
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Переглянути «Інформаційний банк даних» дітей – сиріт, позбавлених батьківського піклування. 
	До 20.09.2012
	Соціальний педагог
	

	Провести конференцію по правовій освіті учасників навчально – виховного процесу, залучивши до цієї роботи працівників правоохоронних органів.
	20.10.2012
	Адміністрація 
	

	Продовжувати співпрацю з місцевими органами самоуправління, місцевим будинком культури, іншими організаціями м. Батурин.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Продовжувати співпрацю з НІКЗ «Гетьманська столиця».
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Продовжувати співпрацю з шефами вагонного депо ст. Бахмач.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Проводити рейди в сім’ї вихованців з метою надання допомоги батькам у спілкуванні та взаєморозумінні з підлітками, які мають складну акцентуацію характеру.
	Продовж року та у раз і потреби
	Вихователі, класні керівники
	

	Проводити засідання шкільної ради профілактики.
	1 раз на місяць та у разі потреби
	Старший вихователь
	

	Забезпечувати проведення  індивідуальних консультацій батькам з питань виникнення труднощів в процесі адаптації та шляхи взаємодії в їх подоланні.
	У раз потреби
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	Залучати батьків, спонсорів, шефів до вирішення загальношкільних питань щодо поліпшення навчально – виховного процесу, матеріально – технічної бази інтернату.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Провести день відкритих дверей «Завітайте до нас - ми чекаємо на вас».
	27.04.2013
	Адміністрація, педколектив
	

	Провести батьківські збори за підсумками навчально року, оформити виставку «Цього нас навчили в школі».
	30.05.2013
	Адміністрація, педколектив
	

	Запрошувати шефів, громадські організації для організації та проведення традиційних свят:

«Свята Урожаю», «Святого Миколая», «День знань», «Останній дзвоник».
	 Продовж року
	Адміністрація, педколектив
	

	Проводити співпрацю із Батуринською ЗОШ І – ІІІ ст. з метою залучення дітей – інвалідів до участі у загальношкільних заходах та у позакласній роботі.
	 Продовж року
	Адміністрація, педколектив
	


Організація контролю за діяльністю навчально – виховного,

 корекційно – реабілітаційного процесу
	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Підготовка наказів щодо організованого початку нового навчального року, про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією школи – інтернату, про розподіл педагогічного навантаження 
	До 31.08.2021
	Заступник директора
	

	Фронтальний контроль: перевірка календарних планів вчителів, вихователів, керівників гуртків
	До 03.09.2012
	Адміністрація 
	

	Підготовка наказу про методичну роботу з педагогічними кадрами в 2012-2013 н.р.
	До 20.09.2012
	Заступник директора 
	

	Фронтальний контроль: перевірка оформлення класних журналів
	До 20.09.2012
	Заступник директора
	

	Оглядовий контроль: планування уроків відповідно до структури уроків у спеціальній школі для дітей з вадами розумового розвитку.
	До 30.09.2012
	Заступник директора
	

	Оглядовий контроль: відвідування вихованцями навчальних занять.
	До 30.09.2012
	Заступник директора
	

	Фронтальний контроль: перевірка стану ведення вихованцями зошитів з української мови та математики.
	До 11.10.2012
	Заступник директора
	

	Попереджувальний контроль: відвідування уроків в початкових класах з метою визначення адекватних умов навчання, контролю за вихованцями з іспитовим терміном навчання. 
	До 18.10.2012
	Заступник директора
	

	Перевірка навичок читання (7-10 класи).
	До 25.12.2012
	Заступник директора
	

	Перевірка обчислювальних навичок (2-4 класи).
	До 25.12.2012
	Заступник директора
	

	Тематичний контроль: виконання вимог навчальних програм з предметів у 9, 10 класах.
	До до 25.12.212
	Заступник директора
	

	Тематичний контроль: стан викладання географії.
	Продовж січня - лютого
	Заступник директора
	

	Персональний контроль: вивчення досвіду роботи.
	Продовж року
	Заступник директора
	

	Вивчення стану виховної роботи в групі 10 класу.
	Продовж березня
	Старший вихователь
	

	Персональний контроль: вивчення системи роботи педагогів, що атестуються .
	Продовж року
	Заступник директора
	

	Фронтальний контроль: перевірка ведення класних журналів
	До 25.05.2013
	Заступник директора
	


Фінансово – господарська діяльність, розвиток матеріально – технічної бази
	Основні завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	З метою реалізації змісту навчання та виховання вихованців поповнити навчально - матеріальну базу 
	До 01.09.2012та продовж року
	Адміністрація, педколектив
	

	Упорядкування шкільної території. 
	До 01.09.2012 та продовж року
	Адміністрація, педколектив, молодший обслуговуючий персонал
	

	Проводити оновлення дизайну шкільних приміщень, спальних кімнат.
	До 01.09.2012 та продовж року
	Адміністрація, педколектив, молодший обслуговуючий персонал
	

	Підготувати всі шкільні приміщення до експлуатації в осінньо – зимовий період.
	До 30.09.2012
	Адміністрація, педколектив, молодший обслуговуючий персонал
	

	Проводити дрібний ремонт одягу .
	Постійно 
	Вчителі швейної справи, молодший обслуговуючий персонал вихователі,
	

	Проводити ремонт меблів.
	Постійно 
	Вчителі столярної справи, молодший обслуговуючий персонал вихователі,
	

	Проводити поточну закупівлю продуктів харчування. 
	Продовж року
	Комірник, медичний працівник
	

	Передплата періодичної преси.
	До 30.09.2012
	Бібліотекар 
	

	Проводити проплату за комунальні послуги.
	Продовж року
	Головний бухгалтер
	

	Проводити перевірку доцільності використання фінансових засобів.
	Продовж року
	Головний бухгалтер
	

	Проводити заходи щодо збереження енергоносіїв.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Проводити придбання необхідного шкільного приладдя.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Проводити придбання необхідних миючих засобів, деззасобів, медикаментів.
	Продовж року
	Адміністрація 
	

	Провести поточний ремонт шкільних приміщень
	Червень – липень
	Адміністрація 
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